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BR 3 — Mitbestimmung organisieren und durchsetzen

Die Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten gehoért zu den Kernkompetenzen des
Betriebsrats. Nur wer sich auf diesem Gebiet wirklich auskennt, kann die Rahmenbe-
dingungen im Betrieb aktiv gestalten.

Dieses Seminar informiert umfassend Uber die Mitbestimmungsrechte und deren Um-
setzung in die betriebliche Praxis. Und: Weil Wissen das eine und Durchsetzen das
andere ist, wird an Hand von Fallbeispielen nicht nur der Umgang mit Gesetzestexten
und Kommentaren, sonder auch die praktische Anwendung einzelner Mitbestim-
mungsrechte eingelibt.

Themenschwerpunkte:

e Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten
- Grundlagen und allgemeine Voraussetzungen
- Auswirkungen gesetzlicher und tariflicher Regelungen auf die Mitbe-
stimmung

e Gegenstande der Mitbestimmung nach § 87 BetrVG
- Ordnung des Betriebes
- Verteilung, Verkiirzung und Verlangerung der Arbeitszeit
- Urlaubsregelungen
- Technische Uberwachung
- Arbeits- und Gesundheitsschutz
- Sozialeinrichtungen
- Betriebliche Entgeltgestaltung
- Gruppenarbeit

e Mdglichkeiten und Grenzen von Betriebsvereinbarungen

e Durchsetzung der Beteiligungsrechte des Betriebsrats
- Einigungsstellenverfahren
- Beschlussverfahren vor dem Arbeitsgericht
- Ordnungs-, Zwangs- und BuBgelder sowie Freiheits- und Geldstrafen

Dieses Seminar ist als Wochenseminar fiir Gremien konzipiert, kann aber gemaB Ab-
sprache auch anders durchgeflihrt werden.

Termine, Orte und Kosten werden direkt mit dem Gremium geklart. Andere Themen-
zusammenstellungen sind mdglich und werden bei Bedarf mit den Gremien abge-
stimmt

KlarWerk, Institut fur kritische SozialforschungdiBildungsarbeit e.V.
Norderreihe 1, 22767 Hamburg, Tel.: 040 43 21 &3a8; 040 43 21 63 11, www.institut-klaerwerk.de
Hamburger Volksbank, BLZ 201 900 03, Konto Nr.: 32014



