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Betriebsklima, Arbeitsdruck und Stress

In nicht wenigen Betrieben leiden die Menschen unter steigendem Arbeitsdruck. Die
»Betriebsklimakatastrophe" ist langst in vielen Betrieben alltagliche Realitdt. Daraus
folgende psychische Belastungen wie Stress, aber auch Mobbing oder Burnout, sind
nur die Spitze des Eisbergs. Wenn Menschen Angst um ihren Arbeitsplatz, Angst um
ihre Zukunft haben, kdnnen sie seelischen und kdrperlichen Schaden nehmen.

Welche psychosozialen Belastungen und Gefahrdungen kdnnen in Betrieb und Unter-
nehmen eine Rolle spielen und welche Stressfaktoren wirken auf die Beschaftigten
ein?

Und vor allem: Welche Moglichkeiten zur Unterstlitzung der Kolleginnen und Kollegen
haben Betriebsrate im Rahmen ihrer Beteiligungsrechte?

Themenschwerpunkte:

e Was ist ein gutes Betriebsklima?

» Was ist Stress?

» Welche Faktoren I6sen Stress aus?

» Psychosoziale Belastungen und Geféahrdungen

» Psychische Belastungen und Gefdahrdungsbeurteilung nach dem
Arbeitsschutzgesetz

« Erkennen von Stressfaktoren, Umgehen mit Stressfaktoren, Begrenzen von
Stressfaktoren
« Handlungshilfen und Handlungsmdglichkeiten flir Betriebsrate

Dieses Seminar ist als Wochenseminar flir Gremien konzipiert, kann aber gemaB Ab-
sprache auch anders durchgeflihrt werden.

Termine, Orte und Kosten werden direkt mit dem Gremium geklart. Andere Themen-
zusammenstellungen sind méglich und werden bei Bedarf mit den Gremien abge-
stimmt

KlarWerk, Institut fiir kritische Sozialforschung und Bildungsarbeit e.V.
Norderreihe 1, 22767 Hamburg, Tel.: 040 43 21 63 0, Fax: 040 43 21 63 11, www.institut-klaerwerk.de
Hamburger Volksbank, BLZ 201 900 03, Konto Nr.: 12059714



