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Betriebsvereinbarung und Einigungsstelle

Die Praxis verlangt nach betrieblich passenden Regelungen der Arbeitsbedingungen.
Die Betriebsvereinbarung ist eine klassische und viel genutzte Regelungsform fiir be-
triebsrechtliche Fragen.

Sie bietet betriebliche Gestaltungsspielrdume, die Betriebsrate nutzen sollten!

Allerdings gehen vorsichtige Schatzungen davon aus, dass mehr als die Halfte aller
abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen zumindest teilweise unwirksam sind, weil
die Beteiligten wichtige Vorschriften auBer Acht gelassen haben.

Das Seminar soll den Betriebsratsmitgliedern das theoretische und praktische Wissen
vermitteln, das zur kompetenten Verhandlung tber den Abschluss von Betriebsver-
einbarungen erforderlich ist. Des Weiteren werden die TeilnehmerInnen in die Lage
versetzt, die rechtliche Wirkung einer Betriebsvereinbarung richtig einschatzen zu
kdnnen.

Im Seminarverlauf werden differenzierte Modelle und unterschiedliche Betriebsver-
einbarungen vorgestellt, erlautert und anhand von Beispielen aus der beruflichen
Praxis kommentiert.

Themenschwerpunke :

° Regelungsbereiche erzwingbarer Betriebsvereinbarungen

° Regelungsbereiche freiwilliger Betriebsvereinbarungen

° Abgrenzung zur Regelungsabrede

° Regelungszustandigkeiten

° Grenzen der Mitbestimmung

° Tarifvorbehalt (§ 77 Abs. 3 BetrVG) und Glinstigkeitsprinzip

° Struktur, Aufbau und Formvorschriften

° Verhandlungen mit dem Arbeitgeber (Vorbereitung und Durchfiihrung)
° Mdglichkeiten und Notwendigkeit der Einbeziehung der Belegschaft
° Interner und externer Sachverstand

° Der Weg zum Einigungsstellenverfahren
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° Die Praxis des Einigungsstellenverfahrens
° Unterlassungsanspruch des Betriebsrats, Einstweilige Verfiigung
° Durchfiihrung und Uberwachung von Vereinbarungen
° Arbeit mit Checklisten

Dieses Seminar ist als Wochenseminar fiir Gremien konzipiert, kann aber gemaB Ab-
sprache auch anders durchgeflihrt werden.

Termine, Orte und Kosten werden direkt mit dem Gremium geklart. Andere Themen-
zusammenstellungen sind mdglich und werden bei Bedarf mit den Gremien abge-
stimmt
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