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Mobbing in der Arbeitswelt  
Grundseminar 
 
Mobbing am Arbeitsplatz ist für die Betroffenen eine erniedrigende Situation und 
häufig mit schwerwiegenden gesundheitlichen Auswirkungen verbunden. 
Vielfach sind die Betroffenen mit dem Psychoterror alleingelassen, es wird 
weggeguckt oder die Probleme werden nicht ernst genommen. Hilfe oder 
Unterstützung durch Kolleginnen, Kollegen, Vorgesetzte oder auch Betriebsräten wird 
oft nicht angeboten. 
In dem Seminar wird gemeinsam erarbeitet was Mobbing ist, worin es sich von übli-
chen Streitereien im Betrieb unterscheidet und was als Ursachen ausgemacht werden 
kann. Die Auswirkungen für die Betroffenen werden dargestellt, ebenso die Folgen 
für die Unternehmen. Es werden die rechtlichen Handlungsmöglichkeiten und Maß-
nahmen für betriebliche Prävention vorgestellt. 
Die Teilnehmenden werden mit diesem Seminar befähigt, Mobbing im Betrieb zu er-
kennen und angemessen zu reagieren. 
 
Themenschwerpunkte : 

-   Definition von Mobbing  
-   Merkmale zur Unterscheidung anderer Konflik    te 
-   Darstellung von Mobbingverläufen 
-   Ursachen von Mobbing 
-   Wer mobbt eigentlich wen? Auseinandersetzung mit den Akteuren 
-   Auswirkungen auf die Betroffenen 
-   Auswirkungen für den Betrieb 
-   Rechtliche Möglichkeiten der Betriebsräte unter Berücksichtigung der aktuellen   

Rechtsprechung 
-   Verantwortung des Arbeitgebers 
-   Externe Hilfe 
-   Präventive Möglichkeiten 
 
 
 
Dieses Seminar ist als Wochenseminar für Gremien konzipiert, kann aber gemäß Ab-
sprache auch anders durchgeführt werden.  
Termine, Orte und Kosten werden direkt mit dem Gremium geklärt. Andere Themen-
zusammenstellungen sind möglich und werden bei Bedarf mit den Gremien abge-
stimmt 
 


